Kita-Geschaftsfiihrung (m/w/d) zum ndachstméglichen Termin

(unbefristet und in Vollzeit)

Sie Ubernehmen als Mitglied der Kita-Geschéftsfiihrung Trageraufgaben fiir zehn Kindertagesstatten im evang .-
luth. Dekanatsbezirk Bad Windsheim (in den Kirchengemeinden Bad Windsheim, Burgbernheim, Ickelheim,
Illesheim, Ipsheim und Obernzenn) mit ca. 700 Betreuungsplatzen und rund 210 Mitarbeitenden.

Die Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern in den Kindertagesstatten erfolgen in enger Kooperation mit
den jeweiligen Kirchengemeinden. Daher liegt Ihrer Arbeit das christliche Menschenbild zugrunde. Sie stellen
gemeinsam mit einer weiteren Geschaftsfiihrenden (in Teilzeit) die professionellen Rahmenbedingungen in den
Kindertagesstatten zur Entwicklung der Kinder und Mitarbeiter*innen sicher.

Das bringen Sie mit:

=  Sie haben Kenntnisse der Situation von Familien und Kindern.

=  Sie kennen idealerweise die fiir Kindertagesstatten relevanten Gesetze und Verordnungen
(insbesondere BayKiBiG, BEP) und setzen diese um.

=  Sie bringen Grundkenntnisse (iber die pddagogische Arbeit und deren Konzepte mit.

=  Sie verfiigen lUber eine abgeschlossene Ausbildung / Studium in dem Bereich Betriebswirtschaft,
Verwaltung, Soziale Arbeit oder vergleichbar.

= Sie zeichnen sich durch einen kooperativen Flihrungsstil aus, der auf eine vertrauensvolle,
zielorientierte und wertschatzende Zusammenarbeit mit lhren Mitarbeiter*innen ausgerichtet ist.

=  Sie Gbernehmen Personalverantwortung einschlieBlich Personalplanung fiir zehn Kindertagesstatten
und bringen gute Kenntnisse aus dem Arbeitsrecht mit.

= Sie identifizieren sich mit dem Leitbild und den Werten der evangelisch-lutherischen Kirche.

=  Sie schatzen die vielfaltige Zusammenarbeit im Team mit der Kita-Geschéftsfiihrung in Teilzeit, den
Verwaltungsmitarbeiter*innen, Kita-Leiter*innen und Kita-Teams, Eltern, 6ffentlichen Stellen,
Pfarrer*innen, Mitarbeitervertreter*innen, Kooperationspartner*innen und der Dekanatsleitung.

=  Sie bringen die Bereitschaft mit, sich in Bauangelegenheiten der Kitas einzuarbeiten und sie zu
begleiten.

= Sie verantworten die betriebswirtschaftliche Steuerung der Kita-Haushalte.

= Sie verfligen Uber Kenntnisse in der Bliroorganisation und von Verwaltungsablaufen.

=  Sie zeigen gerne Prasenz in den Kindertageseinrichtungen vor Ort.

= Sie verfligen Uber einen Fiihrerschein und eigenes Fahrzeug.

= Die Zugehorigkeit zur Evang.-Luth. Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche oder kirchlichen
Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft der christlichen Kirchen (ACK) in Deutschland
angeschlossen ist, ist erforderlich.



Evangelisches Dekanat .
Bad Windsheim

Unser Angebot an Sie:

Eine iberaus verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit.

Vergltung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) i.V.m. der kirchlichen
Dienstvertragsordnung und den damit verbundenen tariflichen Leistungen eines 6ffentlichen
Arbeitgebers (z. B. Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente).

Kollegiale Zusammenarbeit im Team.

Eigenverantwortliches und flexibles Arbeiten.

Strukturierte und umfassende Einarbeitung.

BuR- und Bettag, Heilig-Abend und Silvester als dienstfreie Tage.

Moderne Biro-Ausstattung in einem kirchlichen Zentrum in Bad Windsheim (Neubau).

Fir Rickfragen steht Ihnen Dekan J6rg Dittmar (Tel. 09841/2035 bzw. dekanat.badwindsheim@elkb.de) oder
Frau Kita-Geschéftsfuhrerin Claudia Heinz (0151/10525273 bzw. claudia.heinz@elkb.de) zur Verflgung.

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise im PDF-Format als Email,
(dekanat.badwindsheim@elkb.de) bis spatestens 29.02.2024 zu.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an: Evang.-Luth. Dekanat Bad Windsheim, Dr-Martin-Luther-Platz 3,
91438 Bad Windsheim. Bitte beachten Sie, dass eingehende Bewerbungsunterlagen in Papierform nicht
zuriickgeschickt werden.
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