
Sie übernehmen als Mitglied der Kita-Geschä�sführung Trägeraufgaben für Kindertagesstä�en im Evang.-Luth. Dekanatsbezirk
Bad Windsheim. Die Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern in den Kindertagesstä�en erfolgen in enger Koopera�on
mit den jeweiligen Kirchengemeinden. Daher liegt Ihrer Arbeit das christliche Menschenbild zugrunde. Sie stellen gemeinsam
mit einer weiteren Geschä�sführenden (35 Stunden) die professionellen Rahmenbedingungen in den Kindertagesstä�en zur
Entwicklung der Kinder und Mitarbeiter*innen sicher.

Unsere Erwartungen

� Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung / Studium in dem Bereich Betriebswirtscha�, Verwaltung,
Soziale Arbeit oder vergleichbar.

� Sie übernehmen Personalverantwortung einschließlich Personalplanung für Kindertagesstä�en und bringen gute
Kenntnisse aus dem Arbeitsrecht mit.

� Sie verantworten die betriebswirtscha�liche Steuerung der Kita-Haushalte.
� Sie verfügen über Kenntnisse in der Büroorganisa�on und von Verwaltungsabläufen und steuern die Kita-

Organisa�on in Zusammenarbeit mit den Kitaleitungen und den Trägern.
� Sie zeigen Präsenz in den Kindertageseinrichtungen vor Ort.
� Sie bringen Grundkenntnisse über pädagogische Arbeit und deren Konzepte in Kindertagesstä�en mit.
� Sie kennen idealerweise die für Kindertagesstä�en relevanten Gesetze und Verordnungen (insbesondere BayKiBiG, BEP).
� Sie zeichnen sich durch einen koopera�ven Führungss�l aus, der auf eine vertrauensvolle, zielorien�erte und

wertschätzende Zusammenarbeit ausgerichtet ist.
� Sie schätzen die vielfäl�ge Zusammenarbeit im Team mit der Kita-Geschä�sführung, den

Verwaltungsmitarbeiter*innen, Kita-Leiter*innen und Kita-Teams, Eltern, öffentlichen Stellen, Pfarrer*innen,
Mitarbeitervertreter*innen, Koopera�onspartner*innen und der Dekanatsleitung.

� Sie iden�fizieren sich mit dem Leitbild und den Werten der evangelisch-lutherischen Kirche.
� Sie verfügen über einen Führerschein und eigenes Fahrzeug.
� Sie haben die Bereitscha�, Veränderungen im Rahmen der Gestaltung einer einheitlichen Kita-Geschä�sführung

im Dekanat mitzutragen.
� Sie suchen Ihren Dienstort in Bad Windsheim.
� Die Zugehörigkeit zur Evang.-Luth. Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche oder kirchlichen Gemeinscha�, die

der Arbeitsgemeinscha� der christlichen Kirchen (ACK) in Deutschland angeschlossen ist, ist erforderlich.

Unser Angebot an Sie:

� Eine überaus verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und sinns��ende Tä�gkeit
� Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) i. V. m. der kirchlichen

Dienstvertragsordnung und den damit verbundenen tariflichen Leistungen eines öffentlichen Arbeitgebers (z. B.
Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente).

� Kollegiale Zusammenarbeit im Team.
� Eigenverantwortliches und flexibles Arbeiten.
� Strukturierte und umfassende Einarbeitung.
� Moderne Büro-Aussta�ung

Für Rückfragen steht Ihnen Dekanin Ursula Brecht (Tel. 09841 2035 bzw.
dekanat.badwindsheim@elkb.de) oder Frau Kita-Geschä�sführerin
Claudia Heinz (0151 10525273 bzw. claudia.heinz@elkb.de) zur Verfügung.

Bi�e senden Sie uns Ihre aussagekrä�igen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail bis spätestens 01.07.2026 an
dekanat.badwindsheim@elkb.de

Evang.-Luth. Dekanat Bad Windsheim
Dr.-Mar�n-Luther-Platz 3

91438 Bad Windsheim
Tel: 09841 20 35

dekanat.badwindsheim@elkb.de
badwindsheim-evangelisch.de

Wir suchen zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine Kita-Geschäftsführung
(m/w/d) für 20 Wochenstunden


